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adotorvényeket érintd valtozasokrol

AFA torvény:

Véltozik 2009. julius 1-i hatallyal az AFA kulcs
altalanos mértéke 20%-ré6l 25%-ra, és
bevezetésre kerll egy 18 %-os adokulcs is,
amelyet az alapvetd élelmiszerek esetében a tej
€s gabona alapu termékeknél kell alkalmazni. A
tervek szerint 18%-0s addkulccsal fog adézni a
tavhészolgaltatas dija is, de ennek
hatalybaléptetése még az Eurdpai Bizottsag
verseny torzuldsanak veszélyérél  hozott
dontésétél fugg.

Jovedéki ado:

Emelkedik a benzin és a gazolaj araba beépllé
jovedéki adé mértéke 2009. julius 1-t6l. Gazolaj
esetében 90,50 Ft/I, a benzinnél 109 Ft/l az ado
mértéke. A jovedéki add vonatkozasaban az
alkoholtermékek és a dohanytermékek esetében
is az adé emelkedésével kell szamolni.

Személyi jovedelemadé:

Valtozik az Osszevont adodalapba tartozo
jovedelmek utani add kiszamitasara hasznalt
adétabla visszamenblegesen 2009. januar 1-i
hatéllyal. Az als6 18%-kal ad6z6 sav hatara
1.700.000 Ft-rél 1.900.000 Ft-ra emelkedik. Az
ezen fellli rész tovabbra is 36%-0s ad6 ala esik.
A csaladi pétlék adoterhet nem  viseld
jarandosagga valik szept 1-t6l. A csaladi potlék
cimén szerzett bevétel emellett megoszthatd
egyéb jovedelemmé valik a hazastarssal 50%-
50% mértékben A munkaltaté felé a csaladi
potlékrdl nyilatkozni kell.. Ezen rendelkezéstél
eltéréen a csaladi potlék cimén megszerzett
bevételbdl nem kell jovedelmet megallapitani,
ha az a csaladok tamogatasarol szolo térvény
szerint
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about changes of tax laws became effective
during 2009

Value Added Tax:

Usual value added tax rate will be 25 % instead
of former 20 % effective from 1 July 2009 and a
new 18 % rate will be initiated used for basic
food products prepared by using milk and
grains. According to the plans 18% rate will be
used for district-heating services as well but
being effective is depending on the decision of
European Committee about risk of market
competition’s deficiencies.

Excise tax:

Amount of excise tax included in petrol and
diesel oil price will increase from 1 July 2009.
Tax rate will be 90,50 HUF/litre for diesel oil
and 109 HUF/litre for petrol. Considering excise
tax the rate will also be raised for alcohol and
tobacco products.

Personal income tax:

Tax chart for calculating taxes after incomes of
aggregated tax base will be modified effective
back from 1 January 2009. Limit of 18 % rate
will be raised from 1.700.000 HUF to 1.900.000
HUF. Income above this level remains under 36
% tax rate. Family allowance turns into tax free
income effective 1 Sept 2009. Additionally the
family allowance as other income can be
shared 50%-50% between spouses. Statement
needs to be submitted by employee to
employer about family allowance. In contrary to
this rule income is not needed to determine
from family allowance if according to the Law
on Family Allowances

a) the contribution is received by own right

b) raised amount of allowance is determined
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a) sajat jogon jogosultként kapott tamogatas;

b) tartésan beteg, illetve sulyosan fogyatékos
gyermek utan magasabb 06sszegl csaladi
potlékként van megallapitva.

Tarsasagi adé:

Modosul az adodalap csokkentd tételeket
felsorolé 7. § cs) pontja, amely a terven feldli
értékcsdkkenés visszairt dsszegére mond Ki
szabalyokat.

Az ad6zas rendjérol szolo torvény:

Az addhatosag koteles lesz a telefonos
ugyintézés soran a beszélgetés tartalmat
visszakereshetd maodon elektronikusan
rogziteni. Az adozonak és képvisel6jének joga
lesz a rogzitett beszélgetés visszahallgatasara.

Tarsadalombiztositas:

A munkaltatok szamara kis mértékben olcsobba
valik a munkaer6 alkalmazasa 2009. julius 1-tél,
mivel a minimalbér kétszeresének mértékéig
(143.000 Ft-ig) a jarulékalap utdan 26 %
tarsadalombiztositasi jarulékot kell fizetni a
korabbi 29 % helyett. Az emlitett mérték feletti
tarsadalombiztositasi alapot jelentdé kifizetések
utan a jarulék mértéke nem valtozik, 29 %
marad. A tappénzzel kapcsolatos
szabalymoédositasok 2009. augusztus 1-tél
lépnek életbe. A tappénz a biztositasi jogviszony
fennallasanak idétartama alatt maximalisan egy
éven at, a biztositasi jogviszony megsziinését
kévetéen legfeliebb 30 napon at jar, ezen
idétartam méltanyossagbdél maximalisan 30
nappal meghosszabbithaté. A 30 napos hataridé
eddig 45 nap volt. Mértéke csokken a
figyelembe vehetd jovedelem 60%-ra két évnél
hosszabb folyamatos jogviszony esetén, ennél
révidebb jogviszony esetén vagy fekvdbeteg-
ellatads miatt mértéke 50% lesz.

A betegszabadsag idejére jaro tavolléti dij
mértéke is valtozik, a Munka Torvénykonyvében
szabalyozott, a betegszabadsag (évi 15

because of child with long-lasting sickness or
seriously handicapped children

Corporate tax:

Modifications will be effective in 7. § cs) section
that lists tax base decreasing items. It rules
write back of unplanned depreciation.

Act on Rules of Taxation:

Tax Authority will be obliged to record
retrievable the content of phone calls during
office work in electronic way. The tax-payer and
its representative will have the right to listen to
the recorded conversation.

Social security contribution:

Burden of employment will be slightly lower for
employers effective from 1 July 2009 because
social security contribution will be decreased to
26 % instead of prior 29 % after the twice of
minimal wage amount (143.000 HUF). Charge
of exceeding part of payments as base of social
security contribution will not change, remains
29 %. Changing in rules for sick-pay will be
effective from 1 August 2009. Sick-pay will be
available for maximum one year during time
spent in insurance relationship and for
maximum 30 days after termination of
insurance relationship, this duration can be
extended with maximum 30 days because of
justice. This 30 days duration was 45 days
before. Rate will be decrease to 60% of
considerable income in case of continuous
insurance exceeding two year in case of shorter
legal relationship or hospital treatment the rate
will be 50 % of considerable income.

Allowance for the duration of sick holiday
(maximum 15 days annually) will also change
from 80 percent to 70 percent regulated in Law




munkanap) idejére jard tavolléti dij a jelenlegi 80
szazalékrol 70 szazalékra csokken 2009.
augusztus 1-t8l.

2009. 07.01-t6l a Start kartyakra vonatkozdé 15 ill
25%-o0s jarulékfizetési kotelezettség 10 ill 20 %-
ra csOkken. Ezt a rendelkezést a korabban
kiadott start kartyakra is alkalmazni kell julius 1-
tol.

Munkaaddi jarulék:

2009. julius 1-t6l a minimalbér kétszeresének
mértékeéig 1 % munkaadoi jarulékot kell fizetni a
korabbi 3 % helyett. Az emlitett mérték feletti
munkaaddi jarulék alapot jelentd kifizetések utan
a jarulék mértéke nem valtozik, 3 % marad.

Szakképzési hozzajarulas

A szakképzeési hozzajarulas fizetésére
vonatkozd szabalyok is valtoznak és a
figyelembe vehet6 kedvezmények
(kotelezettséget csokkentd tételek) mértéke
valtozik.

EVA

Az afamérték emelésével Osszefiiggésben az
eva alkalmazasanak bevételi értékhatara 2009-
re 26 millié forintra emelkedik.

Vallalkozéi jarulék

2009. julius 1-t6l a 4 % helyett 2,5 % vallalkozoi
jarulékot kell fizetni. A jovedelemnek a
minimalbér kétszeresét meghaladé része utan a
jarulék mértéke tovabbra is 4%.

bévebb
bizalommal

Fentiekkel kapcsolatos
informacidkeért forduljon
cégcsoportunk munkatarsaihoz.

Weblapunk: www.itag-audit.hu

on Labour effective 1 August 2009.

Rate of contribution will be 10% and 20 %
instead of 15% and 25 % for START cards
effective 1 July 2009. From 1 July this
regulation needs to also be applied for cards
issued formerly.

Employers’ contribution:

Rate of employers’ contribution will be 1 %
instead of former 3 % after twice of minimal
wage amount effective from 1 July 2009.
Charge of exceeding part of payments as base
of employers’ contribution will not change,
remains 3 %.

Vocational Training Contribution

Regulations for paying of Vocational Training
Contribution will also be modified and rate of
concessions (items cutting liabilities)  will
change.

Simplified Entrepreneurial Tax

Related to VAT rate raise limit for 2009 of
applying Simplified Entrepreneurial Tax will
raise to 26 million HUF.

Entrepreneurial Contribution

Rate of Entrepreneurial Contribution will be
2,5% instead of 4 % effective 1 July 2009. 4 %
rate will be effective constantly for incomes
above twice of minimal wage.

For further information please don’t hesitate
to contact colleagues of our group of
companies.
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